
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรือเสำะออก 
ที่         / ๒๕6๓                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

เรื่อง   ปรับปรุงการแบ่งงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักงานปลัด 
--------------------------------- 

 ด้วยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ได้มีพนักงานจ้างที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ ท าให้ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส านักปลัด ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนด
งานและหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
จึงขอยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ที่ ๗๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ และ
ปรับปรุงแก้ไขหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกคนภายในส านักปลัด ปฏิบัติงานใหม่ ดังนี้   
  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ โดยมี นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก เป็นหัวหน้า
พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  รองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก  ให้
เป็นไปตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกสั่งการ  ในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัดนราธิวาส รวมทั้ง
อ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้และมีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ๓  งาน  ดังนี้ 
  ๑)  งานฝ่ายกิจการ สภา อบต.  ได้แก่  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม  งานการประชุม  
งานอ านวยการและการประสานงานในต าแหน่ง  เลขานุการสภา อบต.   
  ๒)  งานฝ่ายกฎหมายและคดีได้แก่  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  อุทธรณ์  
  ๓)  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  ได้แก่  การจัดท าข้อบัญญัติต าบลตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลงานรับและด าเนินการเรื่องร้องเรียน – รอ้งทุกข์และอุทธรณ์
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลงานด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและลูกจ้างงานตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติต าบล  
ข้อบังคับต่าง ๆ ก่อนประกาศใช้งานที่มีปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดี ของ
ประชาชนงานนิติกรรม/สัญญาอ่ืนๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ใน
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีระดับการด ารงต าแหน่ง
สูงสุดหรือาวุโสเป็นผู้รักษาราชการแทน โดยมีส่วนราชการภายใน ๔ ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒) กองคลัง มีหน้าที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ



บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท า
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  
 ๓) กองโยธา มีหน้าที่   ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงการควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย  และก าหนดแบ่งงานแต่ละส่วน  ดังต่อไปนี้  

 ๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ งานบริหารวิชาการศึกษา งาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุง
สถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมท านุบ ารุงรักษา ไว้ซึ่งศิลปะ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา ดารด าเนินชีวิตส่งเสริมสนับสนุนการ
เล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 ส านักงานปลัด  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) เลขที่ต าแหน่ง 24-
3-01-2101-001 (ว่าง) มอบให้ นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรื
อเสาะออก (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) เลขที่ต าแหน่ง 24-3-01-2101-00๑ รักษาราชการแทน 
มีหน้าที่ บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา ศึกษา 
วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น 
งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งาน
จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสารงานเตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานท ารายงานการประชุมและ
รายงานอ่ืน ๆ   งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ    งานติดตามผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  
 
 
 



๑.)  งำนบริหำรทั่วไป  ได้แก่   
-  งานสารบรรณ 
-  งานธุรการ 
-  งานบริหารงานบุคคล  
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน   

มอบหมายให้  นายถิรพิรัชย์  หัสรินทร์ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) เลขที่ต าแหน่ง 24-3-01-2101-00๑ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านัก
ปลัด เป็นหัวหน้า  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลงานบริหารทั่วไป  และมีผู้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่  
ดังนี้      

 ๑.๑) นางสาวชุติมา หนอนน้ า นักทรัพยากรบุคลากร ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง  24-3-01-
3102-001 มีหน้าที่รับผิดชอบ  คือ 
  ๑) งานด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ 
  ๒) ด าเนินการออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล 
  ๓) ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล 
  ๕) รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการเรื่องขออนุมัติ 

เกี่ยวกับบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
  ๖) ด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน  
  ๗) จัดท า แก้ไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
  ๘) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
  ๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๑.2) นางสาวยานา สุหลง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง  24-3-01-
310๓-001 ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีนายอัมราม เจริญอัมพร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เป็นผู้ช่วยเหลือ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  คือ 
  ๑) งานนโยบายและแผน 
   -งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    -งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
   ๑.๑)  งานนโยบายและแผน  ได้แก่ 
    -  การศึกษาวิเคราะห์นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  วาระแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และ
นโยบายของรัฐบาล 
    -  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินงาน  เป็นต้น 
    -  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๒)  งานวิชาการ  ได้แก่   



    -  งานศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปัญหาทั้งในด้านการปกครอง การบริหาร
และการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาใน
เรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขั้น 
   ๑.๓)  งานข้อมูลประชาสัมพันธ์  ได้แก่  การวางระบบสารสนเทศ  และการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล   
   ๑.๔)  งานงบประมาณ  ได้แก่  การจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม    
   ๑.๕)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

1.3) นางสาวมัสตูรอ เจ๊ะสนิ  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน เป็นผู้ช่วย
เหลือ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบคือ    

๑)  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเด็กและคนชรา คนพิการ 
๒)  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส 
๓)  งานสังคมสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ    
๔)  งานส่งเสริมอาชีพพัฒนาสตรีและเยาวชน 
๕)  งานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
1.4)  นายวันอิพลี แวดือราแม ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ

ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง  24-3-01-4801-001  โดยม ีนายสุริยา สาลู  เป็นผู้ชว่ยเหลือ มีหน้าที่
รับผิดชอบคือ 
  ๑) งานป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ 
  ๒) งานระงับอัคคีภัย 
  ๓) การรักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชน 

๔) งานบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สินการ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

  ๕) การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่ อบต.ก าหนด 
 

1.5) มอบหมายให้ นางสาวนูรีดา เจ๊ะสนิ พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ส ารวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน  ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์  
ติดต่อต้อนรับชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
๒) งานเกี่ยวกับ สปสช. 
๓) งานสาธารณะสุข 
๔) งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 



1.6) มอบหมายให้ นางสาวซารูวาตี  เจ๊ะสนิ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ 

1) งานธุรการ และงานบันทึกข้อมูล 
2) งานฎีกา เบิกจ่ายของส านักปลัด 
3) งานจัดท าค าสั่งอยู่เวรยาม 
4) ควบคุมการโอนและเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ 
5) งานข้อมูลข่าวสาร 
6) งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 1.7) มอบหมายให้ นายฮารีส  เจ๊ะสนิ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง มี
หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ขับรถยนต์ดับเพลิง บ ารุงรักษา ท าความสะอาดและแก้ไขขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ ในการ
ใช้รถยนต์และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 1.๘) มอบหมายให้ นายอาซมิง   เจ๊ะฮะ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง มีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า
  ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติ
  งามตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1.๙) มอบหมายให้ นายอลันส์  นุ๊ยาลา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแน่งพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า มี

หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ า เพ่ือสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาธารณภัย 

   2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
      3) ฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม ตามแผนที่ อบต.ได้ก าหนด 

4) การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
5) งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 1.๑๐) มอบให้ นายมัดหะดี เจ๊ะสนิ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  มีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ขับรถยนต์ส่วนกลาง บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อ
ข้องเล็กๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
1.1๑) มอบหน้าให้ นายซูลกิฟลี นุ๊ยาลา พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งนักการภารโรง  มีหน้าที่

ความรับผิดชอบ คือ 
๑)  เปิด – ปิด  ที่ท าการอ งค์การบริหารส่วนต าบล   
๒)  งานเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดบริเวณรอบนอกอาคาร  ได้แก่  อาคารส านักงาน   
ห้องเก็บพัสดุและครุภัณฑ์   
๓)  งานดูแล  รักษา  ซ่อมแซม  อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อยพร้อมใช้งาน   



๔)  งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ บริเวณอาคารที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้สวยงามอยู่เสมอ 
๕)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
1.1๒) มอบหมายให้ นายอลันส์  นุ๊ยาลา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแน่งพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 

มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ า เพ่ือสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาธารณภัย 
2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3) ฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม ตามแผนที่ อบต.ได้ก าหนด 
4) การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
5) งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงานถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด ตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ อย่าให้เกิดบกพร่องเสียหายแก่ทางราชการได้ หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น  โดยทันที 

 ทั้งนีต้ั้งแต ่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

   สั่ง  ณ  วันที่         เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕6๓ 

  
                                                   (ลงชื่อ)     
 

                                                          (นายมคุสะโตนา เจ๊ะสนิ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
        
 
 
 


